
 

 
 

 

 

 

 

 

De Webber: Leiderschap voor een duurzame transitie 
 

In de huidige tijd, waarin de energietransitie een centrale rol speelt, is samenwerking tussen 
organisaties, burgers en overheid van cruciaal belang. In dit ingewikkelde web van stakeholders 
waarin vraagstukken in elkaars verlengde liggen of kunnen aanvullen, fungeert de Webber als een 
sleutelfiguur. Door hun visionaire blik zorgen ze ervoor dat complexe opgaven worden opgelost. De 
Webber community, besteed aandacht aan deze rol en bestaat inmiddels uit 100 leden. Op verzoek 
van Webbers hebben we een profiel laten maken wat gebruikt kan worden door opdracht- en 
werkgevers in uitvragen en vacatureteksten en door Webbers op hun LinkedIn profiel. 

 
Hieronder belichten we de eigenschappen van de Webber. Dit is niet gebonden aan inhoud of 
locatie. Dat kan per opdracht, vacature aangevuld worden. Het staat iedereen vrij deze teksten te 
gebruiken of delen daaruit. Wij hopen dat hierdoor dat de rol van Webber nog meer erkend wordt 
en er meer gebruik gemaakt gaat worden van Webbers.  

 

We Webber Community wordt mogelijk gemaakt door 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Webber Profiel 

 
1. Gedreven door duurzaamheid 

• Drijfveer is het overstijgende doel van duurzame verbetering van de leefomgeving. 
 

2. Inclusieve innovator 

• Organiseert op een nieuwe manier door samen te werken, samen te leren en te 
innoveren. 

• Werkt vanuit inclusieve waarden, waarbij iedereen wordt betrokken. 
 

3. Vrijdenkende bruggenbouwer 

• Beweegt vrij in en tussen organisaties op verschillende niveaus. 

• Zorgt dat abstracte doelen concreet worden. 

• Bezit het mandaat om besluitvorming te organiseren. 
 

4. Positieve ecovisionair 

• Denkt in kansen en mogelijkheden, gedreven door ecobewustzijn en een missie. 

• Beweegt over de grenzen van organisaties, kaders en systemen heen en is 
veerkrachtig. 
 

5. Inspirerende zelfstuurder 

• In staat om mensen mee te nemen en verbeelding te gebruiken in het realiseren van 
doelen. 

• Opereert goed in een omgeving met veel onzekerheden, kan zelf doelen en werk 
vormgeven. 

 
De Webber is dus niet alleen een organisatorische kracht, maar ook een persoonlijkheid met een 
diepgewortelde visie op duurzaamheid en het vermogen om anderen mee te nemen in deze cruciale 
transitieperiode. Het is een bruggenbouwer die de complexiteit van de energietransitie omarmt en 
omzet in concrete, duurzame acties voor een betere toekomst. 


