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2020
Onderzoeken



enorgie A
Arbeidsmarkt van de toekomst

Volgsysteem

© Koppeling tussen de MOOI-
regeling en Learning Communities

© Dashboard Volgsysteem

Transitiepaden arbeidsmarkt

Q Verkenning en pilot naar
Transitiepaden tool ten behoeve
van duurzame transities van ‘werk-
naar-werk’


https://topsectorenergie.nl/documents/942/Centerdata_eindrapport_Instrument_Transitiepaden_Klimaatakkoord.pdf
https://diadashboard.nl/2020-129/volgsysteem-mmip-lc-inleiding
https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/volgsysteem-koppeling-mmips-en-learning-communities/
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I,

Innoverend en lerend werken aan

de energietransitie

Learning Communities

Q Verkenning hoe Learning
Communities kunnen bijdragen aan
verduurzamen wijken

Q Verkenning en ondersteuning
Learning Communities
Systeemintegratie op vier plekken
in Nederland

Digital Learning

Q Verkenning digitaal leren als
innovatieversneller binnen Learning
Communities

Overig

e Ontwikkeling kennisclips om kennis
te delen over hernieuwbare
brandstoffen

Q Webinarserie Groen Herstel: hoe
kunnen we de energietransitie
aangrijpen voor een duurzaam
herstel na de coronacrisis?

e Kustcoalitie Wind op Zee: een
samenwerkingsverband met
hogescholen en ROC's geografisch
gelegen aan de zee

Q Verkenning ontwikkeling
arbeidsmarkt na 2030 voor TKI
Offshore Energy


https://topsectorenergie.nl/documents/964/Knol-Coolen.-2020.-Post-2030-offshore-wind-employment-in-the-Netherlands-Worki_b9lnDQ4.pdf
https://www.mensenmakendetransitie.nl/
https://topsectorenergie.nl/nl/projecten/learning-communities-systeemintegratie/
https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/digital-learning-als-versneller-van-innovatie/
https://wiki.groenkennisnet.nl/space/BioBnl/11599874/Hernieuwbare+Brandstoffen
https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/webinar-reeks-groen-herstel/
https://topsectorenergie.nl/documents/943/KustCoalitie_rapportage_fase_1_uitvoer_fase_2_plan_V1.01.pdf

2021
Koers bepalen




enorgie A
Arbeidsmarkt van de toekomst

Transitiepaden arbeidsmarkt

© Ontwikkeling prototype van de
Transitiepaden tool

Q Prototype Transitiepaden tool

Zij-instromers

© Beroepen energietransitie
transparant maken; hoe kunnen we
dat slim doen?

Vrouwen in de energietransitie
© Arbeidsmarktonderzoek naar
meisjes en vrouwen in de

energietransitie


https://topsectorenergie.nl/documents/944/2302_Informatiefolder_pilotpartijen_Transitiepaden_tool.pdf
https://prototypetool-transitiepaden.test.centerdata.nl/
https://topsectorenergie.nl/nl/maak-kennis-met-tse/human-capital-agenda/arbeidsmarkt-van-de-toekomst/
https://topsectorenergie.nl/documents/962/Vrouwen_in_de_energietransitie_75inQ_TopsectorEnergie.pdf
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i

Innovatie- en talentontwikkeling

Learning Communities

Q ‘Learning community rondom
hernieuwbare brandstoffen — aan
de slag met de Online Learning
Resource! een RVO-project
uitgevoerd door PHB-leden en
HBO-studenten

© Overzicht stand van zaken rond
industriéle Learning Communities
(TKI Energie & Industrie)

© Onderzoek naar versterking
leervermogen Learning
Communities binnen de TSE

© Podcastserie Webbers waarin
Jetske Thielen in gesprek gaat met
sleutelfiguren in de energietransitie

© Onderzoek naar resultaten Webber
community

Digital Learning

e Onderzoek naar de digitale
vaardigheden voor de
energietransitie en hoe de
ontwikkeling hiervanis op te
schalen en te versnellen
(Digitalisering)

Waterstof

e Inventarisatie naar opleidingen en
skills ten behoeve van de
waterstof transitie*

© Onderzoek regionale behoefte
voor een Human Capital Agenda
voor de waterstoftransitie*

*Ten behoeve van het HCA-investeringsplan voor
GroenvermogenNL


https://topsectorenergie.nl/documents/945/TKI_BBE_20211220_rapportage_learning_community_rondom_hernieuwbare_brandstoffen.pdf
https://topsectorenergie.nl/documents/946/Overzicht-stand-van-zaken-rond-Industriele-Learning-Communities_Sept2021.pdf
https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/vertaling-van-innovatie-naar-skills-nu-belangrijk-in-learning-communities/
https://topsectorenergie.nl/nl/samenwerken/webber-community/
https://topsectorenergie.nl/documents/947/Webbers_resultaten.pdf
https://topsectorenergie.nl/documents/963/Wise_up_rapport_digitale_skills_energietransitie.pdf
https://topsectorenergie.nl/documents/948/TKI_NG_RHDHV_-_Waterstof_Skills_behoefte_en_ontwikkeling_1.0.pdf
https://topsectorenergie.nl/documents/949/20211222-_Berenschot_-_Rapportage_Waterstof_HCA.pdf

2022
Samen het
ritme vinden
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Arbeidsmarkt van de toekomst

Transitiepaden arbeidsmarkt

© Stakeholdersonderzoek: vervolg
pilot, implementatiefase en
meerjarenplan

Volgsysteem

- Workshop over de koppeling tussen

de MOOQOI-regeling en het
volgsysteem. Het centrale element
was de deelnemers mee te nemen
In hoe netwerkverbanden in de
driehoek leren, werken, innoveren
effectief werken aan
arbeidsmarktvragen, vanuit de
rationale dat innovatie en human
capital ontwikkeling onlosmakelijk
met elkaar zijn verbonden.

Zij-instromers
- Follow-up beroepen
energietransitie transparant maken;
hoe kunnen we dat slim doen? —
communicatieaanpak

Vrouwen in de energietransitie

Q Onderzoek naar het tegengaan van
de arbeidsmarktkrapte in de
energiesector én tegelijkertijd het
bestrijden van energiearmoede
onder vrouwen

© Interview

Overig

© Talentenprogramma voor
procestechnologie (TKI Energie &
Industrie en TKI Nieuw Gas)

e Webinar TKI Offshore Energy: No
hands on deck


https://topsectorenergie.nl/documents/951/20231130_-_Rapportage_Samenwerking_richting_een_skills-based_arbeidsmarkt42.pdf
https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/meer-werk-voor-vrouwen-in-de-energiesector-bestrijdt-tegelijkertijd-energiearmoede/
https://www.bnr.nl/nieuws/arbeidsmarkt/10510368/groot-tekort-aan-arbeidskrachten-maar-amper-vrouwen-in-energiesector
https://www.ti-coast.com/education/astp
https://www.tki-windopzee-live.nl/edition/no-hands-on-deck

topsector
energie

i

Innovatie- en talentontwikkeling

Learning Communities
© Follow-up actiescan Learning
Communities: Fieldlab Zephyros

© Masterclass Learning Communities,

voor aanvragers van de MOOI-
regeling (TKI Urban Energy)

© Tweejarig programma Webbers
Community

© Learning Communities
Systeemintegratie

© Starterskit Learning Communities

Skills

Q Skills intelligence, oplossingen voor
bij- en omscholing van
professionals

Programma’s Innoverend en lerend

werken aan de energietransitie

© Platform Energiemakelaar, een
community waarin
energiemakelaars kennis en
ervaringen kunnen delen en nieuwe
energiemakelaars opleiding en
coaching krijgen (TKI Energie &
Industrie).

© Stakeholdersonderzoek
communicatie Topsector Energie
HCA en GroenvermogenNL

Q Human Capital Learning
communities: essentieel voor het
welslagen van maatschappelijke en
technologische transities


https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/follow-up-actiescan-fieldlab-zephyros/
https://topsectorenergie.nl/documents/952/Voorstel_workshop_MOOI_Topsector_Energie_21_april_2022.pdf
https://topsectorenergie.nl/documents/953/Programma_Webbers_2022-2023.pdf
https://www.wijzijnkatapult.nl/learningcommunities/
https://www.wijzijnkatapult.nl/learningcommunities/
https://topsectorenergie.nl/documents/900/Rapport_Onderzoek_Skills_Intelligence45.pdf
https://www.energie-makelaar.net/tools /
https://topsectorenergie.nl/documents/954/Rapportage_Stakeholderanalyse_Topsector_Energie_Human_Capital_Agenda_-_22_Feb_2023_1.pdf
https://www.nwo.nl/onderzoeksprogrammas/kennis-en-innovatieconvenant-kic/missiegedreven-calls-kic-2020-2023/human-capital-learning-communities-essentieel-voor-het-welslagen-van-maatschappelijke-en-technologische-transities

enorgie A
Arbeidsbesparende innovaties

© Projectvideo's Bluestream en Overig

Factory Zero e TKI Offshore Energy webinar:

- Synergie call Digitalisering: welke
arbeidsintensieve processen
kunnen met hulp van digitalisering
en digitale technologieén
aangepast worden zodat er minder
mensen nodig zijn om de
klimaatambities in de gebouwde
omgeving te realiseren?

AIRTuB: oplossingen voor inspectie
en reparatie turbine bladen

- TKI Offshore Energy webinar: kies

voor een studie Offshore Wind


https://topsectorenergie.nl/nl/maak-kennis-met-tse/human-capital-agenda/arbeidsbesparende-innovaties/
https://www.tki-windopzee-live.nl/edition/project-in-the-spotlights-airtub
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Samenhangende aanpak

© Eindadvies ‘Samenhangende
aanpak’


https://topsectorenergie.nl/nl/kennisbank/hoe-slim-en-effectief-te-investeren-in-de-arbeidsmarkt-voor-de-energietransitie/

2023
In flottielje
vooruit
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Arbeidsmarkt van Innovatie- en

de toekomst talentontwikkeling
Vrouwen in de energietransitie Onderwijs
- Opschaling Wijk Energie Werkt Q CoVE SEED project: workshop over

het gebruik van de Quick Scan
CoVE Maturity, gericht op het in
kaart brengen van de ‘maturity’ van
regionale samenwerking

Skills
- Energy Skills Framework:
onderzoek naar skills set energie
gerelateerde beroepen


https://husite.nl/nieuwslectoraatberoepsonderwijs/cove-seed-internationaal-samenwerken/
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Arbeidsbesparende
Innovaties

- Onderzoek naar
arbeidsbesparende innovaties:
cross sectoraal onderzoek naar
technologische en digitale
iInnovaties die de
arbeidsproductiviteit kunnen
verhogen (Actieplan Groene en
Digitale Banen)

- Herijking MMIP’s: in hoeverre
spelen arbeidsbesparende
innovaties een kritische rol?
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Samenhangende
aanpak

e Uitvoering samenhangende
aanpak

© HCA Summit ‘23


https://topsectorenergie.nl/nl/maak-kennis-met-tse/human-capital-agenda/samenhangende-aanpak/
http://www.hcasummit.nl/
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